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Cinco Aspectos Basicos de

la Consejeria Biblica

Palabras Claves: Identificacion, Informacién, Aplicacion, Motivacién, Afirmacion
Introduccion:
A. ;Cbémo seria una vision general de la consejeria biblica?
B. La mayoria de la gente cree que la consejeria es solo dar informaciéon a las
personas. Pero la consejeria biblica implica al menos cinco aspectos basicos.
IDENTIFICACION

I. Identificacion: Tiene al menos dos aspectos: identificarse emocionalmente con ellos e
identificar sus necesidades.

A. ldentificar con comprension compasiva cuando la persona cuenta su historia o
expresa su necesidad. Este es el momento de escuchar. Potencialmente, también
puede ser el momento donde puede iniciar su sanidad.

1. Dios enfatiza la necesidad de escuchar (y entender) antes de ofrecer cualquier consejo.

a. Proverbios 18:13, "El que responde antes de escuchar (una falta de entendimiento
que promueve una accion o respuesta tonta) cosecha necedad y vergienza."

1) Puede que Dios nos haya dado dos oidos porque sabia que escuchar era el doble
de dificil que hablar.

b. Santiago 1:19, "Esto lo saben, mis amados hermanos. Pero que cada uno sea
pronto para oir, tardo para hablar, tardo para la ira."

c. Proverbios 15:23, "El hombre se alegra con la respuesta adecuada, y una palabra a
tiempo (en su momento), jcuan agradable es!"

2. Permite que Dios use tu comprension compasiva para abrir la mente y el corazén de la
persona herida y pueda recibir tu consejo. Escuchar es la forma mas efectiva de
construir una relacién de sanidad la cual permitirda que mas adelante la persona se abra
a tu consejo.
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Cinco aspectos basicos de la consejeria biblica

a.

b.

C.

d.

Mateo 11:28-29, "Vengan a Mi, todos los que estan cansados y cargados, y Yo los
haré descansar. 2 Tomen Mi yugo sobre ustedes y aprendan de Mi, que Yo soy
manso y humilde de corazén, y hallaran descanso para sus almas."

Observa las dos cualidades a las que se apegd6 Jesus para que lo escucharan: era
manso y humilde de corazon.

Escuchar abre la puerta a los problemas que se necesitan abordar.

Selwyn Hughes comparte que cuando era joven se sentd en la iglesia con un
profundo problema espiritual que no podia resolver. Al salir de la iglesia triste y
abatido, un hombre le tocé el hombro y le dijo: ";Puedo hablar un momento
contigo?". Selwyn dijo: "Nunca, mientras viva, olvidaré el impacto que me causoé
cuando me dijo: "No pude evitar notar que algo te preocupa. No soy un consejero y
no tengo gran experiencia en ayudar a la gente con sus problemas. Pero puedo
prometerte una cosa: jsoy un buen oyente y me importa!" Esas dos ultimas palabras
eran justo lo que necesitaba. En cuestién de minutos, habia compartido mi problema
y, aunque no pudo resolverlo del todo, Selwyn dijo que sali6 de la iglesia caminando
en el aire, todo porque alguien se preocupd”. (Hughes, Helping, p. 13).

3. Identificarse con sus emociones apropiadamente.

a.

b.

C.

d.

Multitud de estudios siguen demostrando que es la empatia, o la capacidad de sentir
sus emociones, lo que sienta las bases para todo lo demas que se va a hacer
entorno a la consejeria.

1) La mayoria de las personas heridas encuentran la sanidad a través de las
relaciones.

Independientemente de lo habil o sofisticado que sea un consejero, lo primero y
principal es la capacidad de conectar con el aconsejado.

Los consejeros deben comprender a cierto nivel lo que siente el aconsejado, y luego
comunicar esta comprensidon de manera que el aconsejado reconozca que el
consejero realmente conecta con él.

1) 2 Corintios 11:29, "; Quién es débil sin que yo sea débil? ;A quién se le hace
pecar sin que yo no me preocupe intensamente?"

2) Galatas 4:19, "Hijos mios, por quienes de nuevo sufro dolores de parto hasta que
Cristo sea formado en ustedes."

Las Escrituras nos instruyen a "llorar con los que lloran" (Romanos 12:15), no a
sermonear a los que lloran. No agregues la verdad al dolor. La verdad biblica debe
ser compartida en el momento apropiado.

1) Muchas personas que sufren no superan su duelo (pérdida) porque se les ha
dicho que sean fuertes, que no lloren, o se han minimizado sus emociones, "no
deberias sentirte asi". Lo que mas necesitan es que se validen sus emociones.
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e. Dar permiso para expresar las emociones. "Esta bien llorar, lamentarse, expresar el
dolor o sentirse enojado en este momento". " Esta bien decir, me duele".

1) Ofrece una caja de Kleenex a un aconsejado dolido como indicador de que es
normal llorar.

2) Dile que se tome su tiempo. El duelo es una parte muy importante para su
sanidad.

4. ldentificate personalmente con su debilidad y comparte apropiadamente los fracasos o
heridas y pérdidas del pasado cuando sea posible. Esto puede darle libertad para que
procese sus propios problemas.

a. El apdstol Pablo continud identificandose con su pasado pecaminoso y abusivo para
ayudar a otros a tratar con su pecado en el presente.

1) 1 Timoteo 1:13a, "Aun habiendo sido yo antes blasfemo, perseguidor y agresor."
b. Pablo todavia se visualizaba publicamente como un gran pecador.

1) 1 Timoteo 1:15, "...Cristo Jesus vino al mundo para salvar a los pecadores, entre
los cuales yo soy el primero."

a) El verbo "yo soy" es un verbo en presente continuo, "estoy siendo el primero
de todos".

b) Sabia que habia sido perdonado, pero los recuerdos seguian frescos en su
mente.

c. Tu propio pasado es el marco que rodea a tu ministerio actual de consejeria.

1) Tu pasado no te define. Te "discipuld" para ser lo que eres hoy... ayudar a la
gente. El padre de Chuck era un alcohdlico y Dios usé esa experiencia para
prepararlo para ayudar a otros.

2) 2 Corintios 1:3-4, "Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Sefior Jesucristo,
Padre de misericordias y Dios de toda consolacion, el cual nos consuela en
todas nuestras tribulaciones, para que también nosotros podamos consolar a los
que estan en cualquier afliccion, dandoles el consuelo con que nosotros mismos
somos consolados por Dios."

a) "Para que seamos capaces 'en capacidad y recursos' de confortar a otros
fortaleciéndolos y dandoles la esperanza que recibimos cuando pasamos por
un momento dificil o un conflicto".

5. Uno de los propdsitos del cuerpo de Cristo es demostrar compasién a los que estan
sufriendo.
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Cinco aspectos basicos de la consejeria biblica

a. 1 Corintios 12:26, "Si un miembro sufre, todos los miembros sufren con
él; y si un miembro es honrado, todos los miembros se regocijan con él.”

6. Enfocate en escuchar y comprender; evita juzgar, criticar o condenar, evaluar y
planificar tu respuesta.

a. La palabra hebrea del Antiguo Testamento para "entender" es "oir". Esto se refleja
en la oracion del rey Salomén al comenzar su reinado como nuevo rey.

1) 1 Reyes 3:9, "Da, pues, a tu siervo un corazén con entendimiento (que
escuche) para juzgar a Tu pueblo y para discernir entre el bien y el mal. Pues
¢ quién sera capaz de juzgar a este pueblo tuyo tan grande?"

b. Recuerda que Dios dice que es una fuente de verglienza hablar antes de oir y
entender.

1) Proverbios 18:13, "El que responde antes de escuchar cosecha necedad y
verguenza."

2) Proverbios 29:20, ";Ves a un hombre precipitado en sus palabras?
Mas esperanza hay para el necio que para él."

7. Reafirma lo que le escuchas decir. Repitelo con palabras similares sin evaluarlas ni
interpretarlas.

a. "¢ Te estoy escuchando decir..."
b. Nuevamente, no juzgues, evalles, critiques, interpretes, solo reafirma.
c. Tu objetivo aqui es simplemente entender y confirmar que has entendido

reafirmando lo que has oido. Un espejo refleja la imagen exacta que tiene delante.
No la altera.

1) Proverbios 15:28, "El corazén del justo medita como responder..."

d. Esto le permitira corregir cualquier malentendido y le confirmara que si escuchaste
y entendiste.

8. Escucha con una expresion facial abierta y de aceptacién, como hace Dios cuando
acudimos a El.

a. Abre bien los ojos, no los entrecierres, sonrie. Si es apropiado, refleja el mismo
sentimiento de pena que estas escuchando expresar.

b. En el corazén de la bendicion de los sacerdotes del Antiguo Testamento esta la
esperanza de que el rostro de Dios se abra (brille) y refleje amor, aceptacion y favor.
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1) Numeros 6:24-26, "El Sefior te bendiga y te guarde; 2° el Sefior haga
resplandecer su rostro (sonria) sobre ti, y tenga de ti misericordia; 26 el Sefior alce
sobre ti su rostro (vuelva su rostro hacia ti), y te dé paz."

c. La gente quiere saber que eres confiable y seguro para expresarte sus emociones
sin que reacciones negativamente.

9. Utiliza al menos tres formas de identificarte con tu aconsejado.

a. Cuando sea apropiado_reconoce que estas o has estado donde el aconsejado esta
ahora, pero no empieces a contarle tu historia.

1) La formacion psicologica secular esta animando ahora a los terapeutas a
compartir sus luchas personales con los clientes cuando sea apropiado.

2) Esta manera honesta de compartir con discrecién puede ser una verdadera
fuente de fortaleza mientras el aconsejado continia en su camino hacia la
sanidad. El apéstol Pablo fue el modelo de esta practica.

a) 1 Corintios 2:3, "Estuve entre ustedes con debilidad y con temor y mucho
temblor."

b) Filipenses 3:12, "No es que ya lo haya alcanzado o que ya haya llegado a ser
perfecto, sino que sigo adelante, a fin de poder alcanzar aquello para lo cual
también fui alcanzado por Cristo Jesus."

b. Admite que tu también tienes necesidades.

1) Los lideres espirituales han dado a veces la impresion de no tener necesidades
y, por lo tanto, algo debe estar mal en ti si tienes necesidades que ellos nunca
tuvieron o no tienen ahora.

a) "Si fueras espiritual como yo, no tendrias problemas".

2) Dios juzga a los que le transmiten a El o a otros que no tienen necesidades.

a) Apocalipsis 3:17, "Porque dices: Soy rico, me he enriquecido y de nada tengo
necesidad. No sabes que eres un miserable y digno de lastima, y pobre, ciego
y desnudo."

c. Afirma sus sentimientos como validos. Incluso si se trata de ira. "Eso tuvo que doler".

1) Esta afirmacion es un deseo profundo de quien esta en el dolor emocional o en
un conflicto problematico.

2) Las personas que tienen miedo de las emociones de los demas tienden a
avergonzar o minimizar sus emociones, tales como "Los hombres de verdad no
lloran" o "No deberias sentirte asi". ;jEsta afirmacién incluye a Jesus? (Juan
11:35).
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Cinco aspectos basicos de la consejeria biblica

3) Si su dolor entra en contacto con tu dolor no procesado, es posible que quieras
buscar una mayor sanidad para ti. Todos somos guerreros heridos. Es posible
que tengas que referirlo con otra persona.

B. Identificar las necesidades basicas o los problemas que hay que resolver.
1. Hay cuatro razones por las que esto puede ser dificil de hacer.
a. Puede haber una verdad (o realidad) que no quiere reconocer.
1) Sobre si mismo o sobre otros.

b. Puede haber un sentimiento que no quiere sentir (es decir, culpa, verguenza, miedo).

c. Puede haber una responsabilidad que no quiere asumir (perdonar a un ofensor).

d. Puede haber un motivo que no quiera reconocer (egoismo, codicia, celos).
2. Dios solo da la gracia sanadora para la verdad o la realidad.

a. Juan 1:14, "El Verbo se hizo carne, y habité entre nosotros, y vimos Su gloria, gloria
como del unigénito del Padre, lleno de gracia y de verdad."

b. Jesus no dio solo la verdad o solo la gracia.

3. Asegurate de que hay acuerdo sobre cudles son los problemas y necesidades reales
antes de proceder.

a. A menudo, el problema que se presenta puede no ser el verdadero problema.

b. Si el aconsejado no esta de acuerdo con la necesidad o el problema, se resistira a
tu consejo.

1) Si no cree que su brazo esta roto, se resistira a todos los esfuerzos para colocar
un inmovilizador en su brazo.

c. Tu objetivo es ayudarle, jno discutir con el aconsejado!
d. Ayudale a determinar dénde esta (sus necesidades) y donde tiene que estar.

1) Esto se llama obtener una radiografia honesta de su necesidad o de su
conflicto.

e. Después de que te cuente una historia o describa una situacion, preguntale

especificamente si tiene alguna pregunta. Esto lo obliga a pensar por si mismo cual
es su problema.
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INFORMACION

Il. Informacién (comprensién, aclaracién). Como pasar de donde esta a donde deberia
estar.

A. Puede ser necesario que la informacién (comprensién, aclaracion) preceda al
cambio.

1. Once capitulos de informacién precedieron a esta exhortacion al cambio en Romanos
12:1, "Por tanto, hermanos, les ruego por las misericordias de Dios que presenten sus
cuerpos como sacrificio vivo y santo, aceptable a Dios, que es el culto racional de
ustedes."

2. Muchos problemas son el resultado del intento del aconsejado de enfrentarse a la vida
desde su antigua perspectiva y comprension.

3. Tu tarea puede consistir en darle nueva informacion o perspectiva antes de que esté
preparado para hacer un cambio significativo en su pensamiento y comportamiento.
La decisién es del aconsejado.

B. Pide permiso antes de compartir la informacioén.

1. Pedir permiso abre la puerta de su mente. Compartir informacion sin permiso puede
dar lugar a reacciones, resistencia y rechazo.

2. Pedir permiso demuestra tu respeto por el aconsejado.

a. Algunos pueden reaccionar cuando les preguntas y les dices: "Claro, por eso he
venido a ti".

b. Es un mito que todas las personas que buscan ayuda realmente la desean.
3. A continuacion se sugieren algunas formas de pedir permiso.

a. "¢ Puedo ofrecerte una sugerencia?"
b. " Estarias abierto a una sugerencia?"
c. "¢ Puedo compartir algo contigo?"

C. (Tu tarea principal es) Aclarar cualquier informacién errénea (creencias erréneas)
o corregir las creencias centrales equivocadas del corazén. Todo el
comportamiento y las respuestas provienen del corazén (sistema central de
creencias) Proverbios 23:7; 4:23.

EVENTOS SISTEMA COMPORTAMIENTO
» CREENCIAS » RESPUESTA
CORAZON
7
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1. Pablo pidié a Timoteo que corrigiera las creencias fundamentales de los ancianos de
Efeso para corregir su comportamiento.

a. 1 Timoteo 1:3-4, "Tal como te rogué al salir para Macedonia que te quedaras en
Efeso para que instruyeras a algunos que no ensefiaran doctrinas extrafias, 4 ni
prestaran atencion a mitosy genealogias interminables, lo que da lugar a
discusiones inutiles en vez de hacer avanzar el plan de Dios que es por fe, asi te
encargo ahora."

2. Pablo tuvo que aclarar a la Iglesia de Roma la informacion erréonea sobre temas como
el pecado y la gracia.

a. Romanos 6:1-2, "; Qué diremos, entonces? ¢ Continuaremos en pecado para que la
gracia abunde? 2 jDe ninguin modo! Nosotros, que hemos muerto al pecado, ¢ cémo
viviremos aun en él?"

3. La doctrina del perddn es una ilustracién de las creencias erréneas que resultan en un
mayor dolor espiritual.

a. A menudo se aconseja a la gente que "perdone y olvide". Es imposible perdonar y
olvidar por completo. En su lugar, hay que perdonar y negarse a volver a sacar el
tema contra el ofensor. El ofensor ahora es responsable de reconstruir la confianza.
El perddn es lo que tu concedes y la confianza es lo que se gana. Las doctrinas de
los hombres te harian pensar (creer) que si realmente perdonaste, no tendrias que
recordar el pecado de la persona contra ti. Esto no toma en cuenta que el cerebro
de un cristiano todavia funciona fisicamente como el cerebro de un incrédulo.

D. Eliminar las doctrinas (creencias, opiniones) de los hombres y las tradiciones
culturales que son contrarias a las Escrituras y que estan dando lugar a creencias
y respuestas erréneas. Entonces tu debes reemplazarlas con la verdad biblica y la
realidad.

1. La Escritura debe establecerse como la plomada (la norma) de la verdad. Todas las
creencias y practicas personales, religiosas y culturales deben ser juzgadas por la
norma de la verdad basada en las Escrituras si el consejo va a ser biblico.

7

L ¢
7

2. Partes de todas las culturas estan desalineadas biblicamente porque todas las
personas son pecadoras (Romanos 3:23). La palabra "pecado" significa "no dar en el
blanco" (de la verdad).

a. En una cultura la madre tiende a tener la autoridad en la familia en lugar del marido
qgue puede no querer esa responsabilidad.
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b. En otra cultura, el hijo mayor tiene la misma autoridad que los padres sobre sus
hermanos, lo cual es una responsabilidad de los padres, no del nifo. Esto le roba al
nifio su infancia y le da una responsabilidad que no tiene la madurez emocional
suficiente para manejar.

c. En otra cultura el hijo es el rey del hogar, lo que da lugar a muchos problemas de
comportamiento mas adelante, cuando se da cuenta de que no es el centro del
universo.

d. En la mayoria de las culturas no cristianas, las mujeres tienen poco o ningun valor
en comparacion con los hombres. En las Escrituras, a las mujeres se les debe
conceder igual honor (1 Pedro 3:7).

3. Jesus alerté a sus oyentes de que algunos hombres religiosos ensefan su opinion
como si fueran las doctrinas de Dios. (Perdonarse a si mismo, aceptarse a si mismo,
olvidar el pasado).

a. Marcos 7:7, "Mas en vano me rinden culto, ensefiando como doctrinas preceptos
(ideas) de hombres".

1) La idolatria a Maria (rezar a Maria) contradice totalmente la declaracién de Jesus
de que todos los creyentes tienen el mismo estatus como Su familia (Mateo
12:46-50). Orar a los "santos" contradice totalmente que todos los creyentes son
santos y sacerdotes (Apocalipsis 1:6). Los creyentes son llamados santos 60
veces en el Nuevo Testamento. Solo hay una persona a la que oramos como
mediador entre Dios y el hombre, el Sefior Jesus (1 Timoteo 2:5).

4. El apostol Pablo se refiri¢ a la falsa doctrina como la doctrina de los demonios.

a. 1 Timoteo 4:1, "El Espiritu dice claramente que en los ultimos tiempos algunos se
apartaran de la fe, prestando atencion a espiritus engafiadores y a doctrinas de
demonios."

b. Los mormones creen que se convertiran en un dios. Su pensamiento esta invertido.
Creen que Jesus fue un hombre que se convirtié en Dios, en lugar de Dios que se
hizo hombre (Filipenses 2:5-11). Asi que como Jesus, ellos también se convertiran
en un Dios como lo hizo Jesus.

5. El pensamiento erréneo (o teologia) del sistema de creencias del corazén (el corazon)
puede ser la raiz de los problemas y conflictos personales.

a. Establece primero lo que la persona esta pensando o creyendo. 4 Es biblico?
b. A veces hay que pasar de sus sentimientos a su pensamiento.
1) La persona puede decir: "Siento que Dios no me ama". Entonces, pidele que
sustituya la palabra "pensar" por "sentir". Las emociones no estan sujetas a la
verdad, pero los pensamientos si. Cuando afirma que piensa que Dios no le ama,

entonces tu tienes algo concreto que tratar.
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2) Puede que tengas que permitirle sentir los sentimientos (culpa, vergienza,
miedo). Luego pidele a Dios que le revele en un momento de oracion los
pensamientos o eventos que estan detras de sus sentimientos.

3) Dios revelara los acontecimientos, heridas, mitos o mentiras que hay detras de
esos sentimientos para que sean tratados desde las Escrituras.

4) Busca cualquier mentira que se haya incrustado en su pensamiento como
resultado de heridas pasadas (por ejemplo, "No soy bueno. Soy una mercancia
dafada. Dios no puede perdonarme. No soy digno de ser amado"). Mas adelante
habra que renunciar a estas mentiras y sustituirlas por la verdad.

6. Establece qué pensamientos son verdaderos y qué pensamientos son inexactos y
erroneos.

a. Primero identifica los sentimientos. Puede ser mejor que los escriba porque le
ayudara a ver la realidad de lo que siente, que su realidad puede no ser valida.

b. Siguiente, pidele que escriba junto a sus sentimientos lo que es la verdad y la
realidad. Los sentimientos deben ser probados por la verdad para determinar la

realidad.
Sentimientos Hechos
Nadie puede Dios me ama
Amarme profundamente

1) Debemos probar los sentimientos negativos con la verdad de las escrituras y la
realidad, al igual que debemos probar a los falsos profetas con la verdad porque
sus verdades a medias esconden mentiras.

a) 1 Juan 4:1, "Amados, no crean a todo espiritu, sino prueben los espiritus para
ver si son de Dios, porque muchos falsos profetas han salido al mundo."

APLICACION
lll. Aplicacién (personal)

A. Muchas personas pueden conocer los hechos de las Escrituras, pero pueden no
haberlos aplicado a ellas mismas.

1. Pueden tener la costumbre de ignorarlos o de aplicarlos siempre a los demas.

2. Quiza no sepan como aplicar la verdad o la idea a su situacion particular. Este es al
menos un punto en el que puedes ayudar.

3. Pueden conocer su Biblia, pero no la estan aplicando a su vida. Confunden el escuchar
con el hacer.

10
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a. Santiago 1:23-24, "Porque si alguien es oidor de la palabra, y no hacedor, es
semejante a un hombre que mira su rostro natural en un espejo; 24 pues después de
mirarse a si mismo e irse, inmediatamente se olvida de qué clase de persona
es. ®Pero el que mira atentamente a la ley perfecta, laley de la libertad, y
permanece en ella, no habiéndose vuelto un oidor olvidadizo sino un hacedor eficaz,
este sera bienaventurado en lo que hace."

b. Es como ver tu cara sucia en el espejo, y luego lavar el espejo.
4. Tu tarea es aplicar practicamente la verdad biblica a su situacion.

a. La mayoria de las predicaciones y ensefianzas son mas sobre "debes hacer esto",
"debes hacer lo otro", "tienes hacer esto", pero no les dicen cdmo hacerlo.

La falta de aplicacién practica de las Escrituras hace que la gente se autodestruya
y continue siendo disfuncional.

1. Esto se ve en la mala aplicacion popular de un famoso verso del Antiguo Testamento.
a. Proverbios 29:18, "Donde no hay visién, el pueblo se desenfrena."

1) La "visidén" no es una carga por las almas, las metas, los planes y las estrategias
de alcance futuro. "Vision" es la revelacion (Hazon) que recibe un profeta.

2) "La gente perece" no se refiere a la gente no salva que estd muriendo en el
pecado (otros versiculos dicen eso).

a) El verbo "perecer" significa "desprenderse de la restriccion". Aplicacion: asi
que sin una aplicacion pictorica de las Escrituras por parte de Dios, el pueblo
se abandona a sus propios caminos pecaminosos - Dios le estaba hablando a
Israel quién ya conocia a Dios.

Los cristianos que fallan en aplicar la verdad de Dios obtendran el mismo resultado
que un no-cristiano obtendra si falla en aplicar la verdad. Dios no recompensa por
la desobediencia repetida de los cristianos - o por no aplicar la verdad
personalmente.

1. Galatas 6:8, "Porque el que siembra para su propia carne, de la carne segara
corrupcién, pero el que siembra para el Espiritu, del Espiritu segara vida eterna."

MOTIVACION

IV. Motivacién. Al menos cuatro formas en que Dios motiva al cambio.

A. Por la Palabra de Dios.

1. Hebreos 4:12-13, "Porque la palabra de Dios es viva y eficaz, y mas cortante que
cualquier espada de dos filos..."

11
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2. Romanos 10:17, "Asi que la fe viene del oir, y el oir, por la palabra de Cristo."

3. 2 Timoteo 3:16 "Toda Escritura es inspirada por Dios y util para ensefar, para
reprender, para corregir, para instruir en justicia."

B. Por las obras de Dios.
1. Cuando no escuchamos la Palabra de Dios, El envia sus obras. La mayoria de las
personas no estan motivadas a cambiar hasta que hay un alto nivel de dolor fisico o

emocional.

2. Nehemias describe como Dios envié su Palabra a su pueblo primero y ellos no
escucharon hasta que Dios les permitié experimentar una gran cantidad de dolor.

a. Nehemias 9:30, "Sin embargo, Tu fuiste paciente con ellos por muchos afos,
Y los amonestaste con Tu Espiritu por medio de Tus profetas, pero no prestaron
oido. Entonces los entregaste en mano de los pueblos de estas tierras."

b. Las obras de Dios pueden ser la base de su disciplina.
1) Hebreos 12:5-11.

C. Por su Espiritu.
1. Salmos 139:23-24, "Escudrifiame, oh Dios, y conoce mi corazoén; pruébame y conoce
mis inquietudes (sintoma). 2*Y ve si hay en mi camino malo, y guiame en el camino
eterno.”

2. Juan 16:8-11, el Espiritu Santo convence de pecado, de justicia y de juicio.

3. Romanos 8:14, "Porque todos los que son guiados por el Espiritu de Dios, los tales son
hijos de Dios."

D. Por su pueblo.

1. Pablo confronté personalmente a Pedro en Antioquia por su hipocresia (Galatas 2:11-
14).

2. Pablo confronté a muchas personas a través de sus cartas (1 Corintios 11:17-34).
E. Reconoce los niveles de motivacion de los individuos.
1. La motivacion suele basarse en el deseo de ganar o en el miedo a perder.
a. Dios designo dos montes en Israel, uno era el monte Gerizim (bendicién) y el otro el
monte Ebal (maldicion). Cuando los israelitas pasaban por estos dos montes se les

recordaba que la obediencia trae bendicién y la desobediencia trae maldicion
(Deuteronomio 11:26-29; Josué 8:22,35).
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2. Cada persona tiene una escala imaginaria de pérdidas y ganancias en el fondo de su
mente en la que basa sus decisiones.

7N

Ganancia Perdida
Monte Gerizim Monte Ebal

3. Los niveles de motivacion pueden estar en tres niveles diferentes en un momento dado.
a. Deseo por la ganancia de Dios y miedo de la pérdida de Dios.
1) El profeta Natan confronté al rey David por su adulterio y le dijo que habia hecho
que los enemigos de Dios blasfemaran. La mayor pérdida no fue de David; fue
de Dios (2 Samuel 12:14).
b. Deseo por la ganancia de otros y miedo a la pérdida de otros.
1) Filipenses 1:21-24. Deseo de ir, necesidad de quedarse.

c. Deseo por nuestra ganancia y miedo a nuestra pérdida.

1) 1 Corintios 9:27, "Sino que golpeo mi cuerpo y lo hago mi esclavo, no sea que
habiendo predicado a otros, yo mismo sea descalificado.”

2) Génesis 3:1-6 Satanas engand a Eva en un nivel de ganancia/pérdida personal.
a) Satanas oculto el lado de la pérdida de la desobediencia con una mentira
(seguramente no moriran). Una vez que el lado de la pérdida fue eliminado
en el pensamiento de Eva, ella fue libre para enfocarse en el lado de la
ganancia personal y de comer del fruto prohibido.
4. Los tres niveles tienen su lugar y pueden ser apropiados en cualquier situacién dada.
5. La mayoria de las decisiones se basan en una escala de ganancias y pérdidas en
cualquier nivel y en cualquier momento dado.
AFIRMACION
V. Afirmacién
A. Puede ser necesario simplemente estar de acuerdo con el aconsejado en que lo
que esta haciendo es apropiado y que solo tiene que seguir esforzandose. Tu

puedes ser una confirmacion a su comportamiento correcto.

1. 1 Corintios 11:2, "Los alabo porque en todo se acuerdan de miy guardan las
tradiciones con firmeza, tal como yo se las entregué."
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Cinco aspectos basicos de la consejeria biblica

2. Galatas 6:9, "No nos cansemos de hacer el bien, pues a su tiempo, si no nos cansamos,
segaremos."

3. Apocalipsis 2:2-3 "Yo conozco tus obras, tu fatiga y tu perseverancia, y que no puedes
soportar a los malos, y has sometido a prueba a los que se dicen ser apdstoles y no
lo son, y los has hallado mentirosos. 3 Tienes perseverancia, y has sufrido por Mi
nombre y no has desmayado."
B. La afirmacion y la alabanza son muy biblicas.

1. Proverbios 27:2, "Que te alabe el extrano, y no tu boca; el extranjero, y no tus labios."

2. 1 Corintios 11:2, "Los alabo porque en todo se acuerdan de miy guardan las
tradiciones con firmeza, tal como yo se las entregué."
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5

Cinco Aspectos Bdsicos De La Consejeria Biblica

Preguntas Para Grupos Pequeiios

. ¢, Coémo describirias el proceso de consejeria? 4 En qué consiste?

. ¢, Cuadles dirias que son los obstaculos que puede tener una persona para identificarse
emocionalmente con alguien que comparte un problema con ella?

. ¢, Por qué crees que es tan dificil escuchar a una persona que comparte un problema o una
necesidad?

. ¢, Qué experiencias has tenido al no poder expresar tus emociones? ;Como te afectd eso?
¢, Como crees que hubiera sido util que te permitieran expresar tus emociones de forma
apropiada?

. ¢Qué experiencia has tenido al permitile a un amigo que exprese sus emociones
apropiadamente? ;Cual fue su respuesta a tu apertura?

. ¢,Qué has podido compartir de tus experiencias pasadas que haya sido util para alguien a
quien quieres ayudar?

. ¢, Qué has aprendido por experiencia que hace que la gente se abra a lo que tienes que
compartir con ellos?

. ¢,Qué has descubierto que impide que la gente escuche la informacién que normalmente le
ayudaria?

. ¢,Como has aprendido a descubrir las creencias fundamentales de las personas que estan
detras de su comportamiento? s Como te ha servido eso para ayudar a otros?

10. ¢ Cuales son algunas de las formas creativas que has utilizado para que la gente aplique la

verdad biblica a sus vidas? ; Como las aprendiste?

11. ¢ Qué enfoques efectivos has encontrado para motivar a la gente a aplicar la Palabra de

Dios?

12. Comparte una experiencia personal en la que alguien te haya afirmado por hacer lo correcto.

¢,Como te sentiste? ; Qué diferencia provocé?
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Cinco aspectos basicos de la consejeria biblica

Claves de Resumen

1. ldentificate con el aconsejado en espiritu y comprension compasiva.
2. lIdentifica cuales son los problemas reales.

3. Comparte tus propias experiencias cuando sea apropiado.

4. Corrige las principales creencias erroneas del corazon.

5. Distingue entre sentimientos y hechos (realidad).

6. Aplica la verdad biblica a ellos personalmente.

7. Motiva al cambio con el uso de las escalas de ganancia/pérdida.

8. Afirmalo cuando su comportamiento es apropiado.

9. Ultiliza la alabanza para afirmar.
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